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ELIS

Formiamo persone al lavoro

ELIS forma persone al lavoro e promuove sviluppo e innovazione in stretta collaborazione con enti di

formazione, aziende, universita, centri di ricerca e istituzioni.
Le attivita di orientamento insieme a scuole e imprese supportano i giovani nella scelta dello studio,
nella scoperta della propria vocazione professionale e nella diffusione di una nuova cultura del lavoro.

Le attivita ELIS sono supportate dal Consorzio Consel che raccoglie in un rapporto stabile di collaborazione
oltre 120 grandi gruppi e piccole-medie imprese, insieme a universita, enti di ricerca e altre organizzazioni
pubbliche e private. Il Consorzio collabora allo sviluppo delle attivita di orientamento e formazione di ELIS e
allinserimento delle persone nel mondo del lavoro. Realizza inoltre progetti d'innovazione e responsabilita
sociale, tesi a creare sviluppo sostenibile e a promuovere il dialogo tra scuola e mondo del lavoro.

STUDENTI COINVOLTIIN

SCUOLE COINVOLTEIN AZIENDE COINVOLTE IN -
ATTIVIT<A' DI PERCORSI DI ATTIVITA DI ORIENTAMENTO
ORIENTAMNTO FORMAZIONE ALLO STUDIO E AL LAVORO

407 196 03.700
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IL PROGETTO G

Pelis

Grazie alla collaborazione tra Citta Metropolitana di Roma

TEO 2.0 - Connecting Generations, ¢ un progetto dedicato Capitale ed ELIS, il progetto TEO 2.0 - Connecting
all'alfabetizzazione digitale della terza eta, per favorire una maggiore Generations coinvolgera una rete di Centri per Anziani e gli
integrazione sociale di cittadini senior nel territorio della Citta studenti delle scuole superiori del territorio, per realizzare in
Metropolitana di Roma Capitale. maniera concreta uno scambio intergenerazionale utile alla

crescita dei cittadini di oggi e di domani.
Il progetto punta a coinvolgere diverse fasce di popolazione, i piu

giovani incontrano i piu anziani, per ridurre il divario digitale fra le

generazioni, e favorire linclusione attiva nella vita sociale e . Favorire lacquisizione di competenze digitali consapevoli per una

comunitaria della popolazione piu senior. partecipazione attiva alla vita sociale
L'incontro fra giovani e anziani permette anche di stabilire un dialogo * Ridurre il digital divide fra le diverse generazioni attraverso lalfabetizzazione
intergenerazionale e valorizzare le reciproche esperienze e digitale e approcci di apprendimento dinamici e cooperativi

competenze, in un'ottica di scambio e di crescita.
*  Potenziare il rapporto con le scuole e con le comunita locali

AZIENDE ADERENTI Al PROGETTI CUSTOM 2016 - 2023

I progetti Custom del “Sistema Scuola Impresa” favoriscono un dialogo diretto e @a2a  acea ALSTOM  anas L7 (i secswsdelferrive  spiComw (@D (PRGN
costante tra scuola e impresa per stimolarne un rapporto continuativo e fiduciario sul
territorio. O EIa UMY Copeine  cametow b MR cdp” X SR smmms ool cme M

IL Network di Scuole ELIS copre tutto il territorio italiano e permette un'alleanza stretta
tra Scuola e Azienda al fine di diffondere tra gli studenti la cultura di impresa e favorire
l'orientamento al lavoro.

L'azienda identifica il territorio di riferimento e il numero di scuole da adottare.
ELIS cura lindividuazione delle scuole in target e il loro ingaggio sul programma. sram@veoun  SIlE
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SCUOLA
IMPRESA

Yelis

TIMELINE

Territori:
50 STUDENTI Monterotondo
Albano
-1V - V ANNO F'.:rasF‘E‘t' }3
iumicino
Subiaco

Timeline

Settembre-Ottobre

2024 Ottobre - Dicembre2024

Ottobre 2024

Digital Desk: sportello di supporto digitale, coordinato dagli studenti

Coordinamento ELIS

_____________________________ —_ - - - - —_ - - - - - - - ——————

L’attivita e gratuita per la scuola e gli studenti e tutte le attivita sono coordinate da ELIS.
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ATTIVITA PREVISTE O scuois

IMPRESA

Pelis 0

YOUNG TRAINING LAB| 8h presenza-online

ELIS organizzera la formazione per gli studenti con l'obiettivo di preparare i giovani allincontro con i senior e ad essere loro
«junior trainer», oltre a fornire loro alcune competenze in ambito digital, da trasferire ai senior.

Lo Young Training Lab sara strutturato in un primo incontro online, della durata di 2 ore, di preparazione e sensibilizzazione degli
studenti all'incontro con i senior, e in altri 2 incontri da 3 ore ciascuno, in presenza presso ELIS, per fornire agli studenti alcune
pillole formative in ambito digitale e rilasciare loro strumenti e metodologie utili a supportare i senior su tematiche della
digitalizzazione, rendendoli junior trainer.

Eventi di Presentazione | in presenza presso Centri Anziani

ELIS organizzera 5 Eventi territoriali, presso i Centri per Anziani che saranno coinvolti nei 5 Comuni target della Citta Metropolitana
di Roma Capitale.

Gli Eventi avranno l'obiettivo di far incontrare i senior e gli studenti, di far conoscere nello specifico le attivita e le opportunita del
progetto.

Incontri Formativi| 10 ore in presenza presso i Centri Anziani

gli incontri di formazione tra studenti e senior si terranno presso i Centri per Anziani della Rete. Gli studenti, in qualita di junior
trainer, supporteranno la formazione dei senior in ambito digitale, al fine di trasferire loro conoscenze e competenze utili a
esercitare i propri diritti di cittadinanza attiva. Si prevede di organizzare un totale di 5 incontri per territorio,

Studenti e senior saranno supportati in aula da docenti esperti delle tematiche di riferimento, che sensibilizzeranno i due target
sull'utilizzo responsabile delle techologie digitali e su rischi e opportunita della digitalizzazione.

Digital Desck

Il progetto TEO 2.0 - Connecting Generations mira a lasciare aperto il canale di comunicazione intergenerazionale che intende
creare tra giovani e anziani. A tal fine, si propone di strutturare un Digital Desk, uno sportello digitale di confronto sulle tematiche
quotidiane della digitalizzazione. Il Digital Desk potra essere predisposto in presenza (presso gli stessi Centri per Anziani) e/0 in
modalita online, allo scopo di supportare i senior nelle piccole necessita legate alla tecnologia digitale
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